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Ledelsesberetning

Budskab fra ledelsen

Stor veaekst i bruttopreemierne

Nordea Liv & Pension, livsforsikring A/S
(herefter Nordea Liv & Pension) oplever fortsat
solid veekst i bruttopraemierne. | 1. halvar 2016
naede de samlede indbetalinger 7,1 mia.kr.,
svarende til en stigning pa 10,8 % i forhold til 1.
halvar 2015. De lgbende preemier udgjorde 4,1
mia.kr., mens indskud udgjorde 3,0 mia.kr.

Turbulent ar indtil nu

1. halvar 2016 har veeret et turbulent ar, hvilket
har pavirket investeringsafkastene i hele
pensionsbranchen. | Nordea Liv Bensionhar
bade pension med gennemsnitsrenteng
markedsrenteprodukterne vaeret pavirket af denne
udvikling, og halvaret har séledes ikke leveret de
samme hgije investeringsafkast som i de senere ar.
Brexit m.v. har haft en veesentlig indflydelse
herpa.

Mange nye firmapensionskunder

Nordea Liv & Pension har faet et stort antal nye
firmapensionskunder i 1. halvar 2016. Samtidig
oplever selskabet en meget lav afgang.

N16 — nyt it-system i luften

Nordea Liv & Pension gik den 6. februar i luften
med det nye kernesystem, N16. Systemet skal
erstatte selskabets gamle kernesystemer og er
udviklet i samarbejde med Edlund A/S og L&T
Infotech.

Med implementeringen af det nye kernesystem
har Nordea Liv & Pension faet en ny produkt-

platform, hvor nye kunder blandt andet kan veelge
HgjrentePension, som kombinerer det bedste fra
to verdener: Tryghed fra traditionel gennemsnits-
rente og muligheden for et hgjere afkast fra
finansmarkederne.

N16-systemet vil desuden danne grundlag for
Nordea Liv & Pensions arbejde med digitalisering

og vil pa sigt give flere nye muligheder for
kunderne og sikre en mere effektiv administration.

Hgj kundetilfredshed og nyt kundecenter

Nordea Liv & Pensions kunder udtrykker fortsat
stor tilfredshed med den service, de oplever, nar
de kontakter selskabet. Den gennemsnitlige
kundetilfredshed i Kundecentret er 8,7 pa en skala
fra 1 til 10.

Nordea Liv & Pension har i foraret 2016
restruktureret Kundecentret, og som en del af
omstillingen har selskabet gennemfgrt samtale-
treening for Kundecentrets medarbejdere. Samtale-
treeningen skal styrke medarbejdernes evne til
hurtigt at seette sig ind i kundernes konkrete
forhold og komme med klare anbefalinger.

Digitalisering

Nordea Liv & Pension arbejder med digitalisering
af virksomheden for at kunne imgdekomme
kundernes behov. | september 2015 udmgntede
det sigi lanceringen af kommunikatiare-Boks.

Der forberedes yderligere digitaliseringstiltag,
blandt andet arbejdes der med lanceringen af
selskabets farste mobilapplikation, som skal
indeholde centrale og personaliserede
informationer om kundernes pensionsordninger.

For at fa inspiration til arbejdet med digitaliseyi

har selskabets i 2016 nedsat et kundepanel, hvor
selskabet involverer kunderne i udviklingen af nye
digitale tilboud. Dermed vil udviklingen tage
udgangspunkt i kundernes konkrete behov.

Sund risikokultur

Den 1. januar 2016 tradte Solvens Il i kraft.
Branchen har haft flere ar til at forberede sig, og
overgangen til det nye regime har derfor veeret
saerdeles ressourcekreevende bl.a. pga. korte
tidsfrister. Med Solvens Il har den danske
pensionsbranche et godt grundlag for kapital- og
risikostyring, og der er defineret klare roller og
ansvar.
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| Nordea Liv & Pension arbejdes der lgbende med
at sikre en sund risikokultur. Det prioriteres hgit
at ledelse og medarbejdere har blik for og reagerer
fornuftigt pa risici. Indfarelsen af det interne
kontrolsystem, som fulgte af Solvens ll-kravene,
har givet et solidt fundament for den lgbende
fokus pa risici og kontroller i organisationen.

I maj/juni har Nordea Liv & Pension gennemfgart
en selvevaluering af organisationens risici. P& 12
workshops med deltagelse af alle omrader blev
operationelle, compliancemaessige og it-risici i
organisationen drgftet, vurderet og dokumenteret.

Processen er vigtig i arbejdet med sund risiko-
kultur, fordi den giver anledning til at reflektere
over risici og kontroller med en struktureret
tilgang.

Solvens Il

Nordea Liv & Pension har i flere ar arbejdet pa
implementeringen af den meget omfattende
regulering, som stiller krav til kapitalens stasel
governance og den fremadrettede rapportering.
Selskabet var derfor Solvens ll-compliant ved
Solvens Il ikrafttreedelsen.

| 2016 har Nordea Liv & Pension fokuseret pa
arbejdet med at fa implementeret den regulering,
der til stadighed bliver udstedt fra EU. Der har
ogsa veeret fokus pa kravene omkring rapportering
og indberetninger, hvor der i 2016 er blevet
indberettet Solvens Il dbningsbalance samt Q1
rapportering.

Nordea Liv & Pension er desuden blevet udvalgt
til at deltage i en stresstest initieret af EIOPA.
Stresstesten gar ud pa at undersgge, hvorledes de
europaiske pensionsselskaber er polstret i
henholdsvis et lavrentescenarie og et dobbelt hit-
scenarie. Derudover bestar stresstesten af et
derivat-stress. Stresstesten afvikles fra ultinap m

til medio juli.

Teet dialog med kunderne

Digital kommunikation

| farste del af 2016 har vi fortsat arbejdet med
introduktion af nye og digitale medier for at stgrk
dialogen med firmakunderne. Det digitale dialog-
veerktgj "Indsigt”, som blev introduceret i 2016,
udvikles fortsat pa baggrund af den feedback, vi
har faet fra vores kunder. Veerktgjet indeholder nu
ogsa film om nogle af de produktfordele og
muligheder, vi introducerer med overgangen til
det nye it-kernesystem N16. Indsigt er udviklet, s&
det tager udgangspunkt i en dialog om firma-
kundens veerdier og kultur, og det giver den
enkelte beslutningstager et relevant og let indblik
Nordea Liv & Pensions produkter og services.

Den made at kommunikere pa ved brug af film
gar igen i sitet nordealivogpension.dk/2016, som
er oprettet i forbindelse med konverteringen af en
lang reekke firmapensionsaftaler til N16 med de
nye produkter og muligheder. Her kleeder vi
beslutningstagerne hos vores firmakunder godt pa
i forhold til de veesentlige aendringer i firma-
pensionsaftalerne, ligesom vi gar det nemt for
virksomhederne at kommunikere aendringerne
videre til egne medarbejdere ved hjeelp af adgang
til en reekke tekster til forskellige medier og
understgttende film og materialer.

Senest har selskabet desuden introduceret nyt
veerktgj “"Actimo”, der ger det muligt at
kommunikere p& sms med korte beskeder og film
direkte pa den enkeltes mobil. Dette giver
mulighed for en meget malrettet, levende og
preecis kommunikation teet pa den enkeltes
hverdag.

Vores ambition er i det hele taget at gagre det nemt
for virksomhederne, at tilbyde relevant
kommunikation om firmapensionsaftalen il
virksomhedernes medarbejdere. Det sker allerede
med en raekke standard kommunikationsmaterialer
0g kreative, skreeddersyede co-created
kommunikationslgsninger, som Nordea Liv &
Pension i de seneste ar har differentieret sig i
markedet med, og som er helt unikke, fordi

Nordea Liv & Pension, livsforsikringsselskab A/S 3



selskabet lykkes med at forene kommunikation af
pensionsordningen med den enkelte virksomheds
forretning, strategi, kultur og veerdier og med den
made, virksomheden kommunikerer pa.

Den sunde arbejdsplads

Gennem mange ar har Nordea Liv & Pension

bidraget til udviklingen af sunde arbejdspladser,

og selskabet fungerer i dag som sparringspartner
for en lang reekke virksomheder, der gnsker at
skabe sundere rammer for deres medarbejdere.
Det sker bl.a. gennem workshops, individuel

sparring, foredrag, uddannelsesaktiviteter og

inspirationskonferencer. Selskabet har gennem en
arreekke afholdt konferencer om sundhed péa
arbejdspladsen og har senest med succes
introduceret en konferenceraekke om

kommunikation pa arbejdspladsen — igen med

udgangspunkt i selskabets erfaringer og viden pa

omradet med afset i helt konkrete og
operationelle eksempler fra selskabets egen
hverdag.

Omverden

Kontorente

Nordea Liv & Pension har en dynamisk konto-
rentepolitik, hvor der er sammenhaeng mellem
kontorenten og investeringsafkastet pa de
finansielle markeder. Kontorenten er p.t. fast$at t
2,5 % for den nytegnende rentegruppe.

Regnskabsberetning

Udvikling i gkonomiske forhold

Periodens resultat

Resultatet for 1. halvar 2016 blev et overskud
efter skat pd 313 mio.kr., mod 240 mio.kr. i 1.
halvar af 2015.

Realiseret resultat

Halvarets realiserede resultat til fordeling eftar
om finansiel virksomhed er positivt med 3.088
mio.kr.

Fordelingen af det realiserede resultat foretages i
henhold til de af Nordea Liv & Pension anmeldte
regler til Finanstilsynet.

Den anmeldte fordeling er baseret pa en arlig
fordeling, og resultatdisponeringen for halvaret er
derfor kun forelgbig. Den endelige fordeling af

det realiserede resultat for 2016 foretages pa
baggrund af resultatet pr. 31. december 2016.

Preemier

Bruttopreemieindteegten udgear 7.112 mio.kr. for 1.
halvar 2016 mod 6.417 mio.kr. i 1. halvar 2015,
svarende til en stigning pa 10,8 %. De lgbende
preemier er steget med 8,2 % i perioden, og
indskuddene er steget med 14,6 % i forhold til 1.
halvar 2015.

Forsikringsydelser

Udbetalte forsikringsydelser for 1. halvar 2016
udgjorde brutto 6.181 mio.kr. svarende til et fald
pa 3,5 % i forhold til 1. halvar 2015, som primeert
skyldes nedgang i tilbagekgab.

Forsikringsmaessige driftsomkostninger
Omkostningsprocent af hensaettelser udgar 0,2 % i
1. halvar af 2016, hvilket er pd niveau med 1.
halvar 2015.

Forsikringsteknisk resultat af livsforsikring
Forsikringsteknisk resultat for 1. halvar 2016 &r p
395 mio.kr., (efter overfgrsel af 974 mio.kr. til
kollektiv bonus). Der er i 1. halvar 2016 indtaegts-
fart 50,8 mio.kr. fra skyggekontoen.

Syge- og ulykkesforsikring

Forsikringsteknisk resultat af syge- og ulykkes-
forsikring for 1. halvar 2016 udger -2 mio.kr.,
hvilket er en forbedring pa 2 mio.kr. i forhold 1.
halvar 2015.

Ny regnskabsbekendtggrelse
Regnskabsbekendtgarelsen traeder i kraft pr. 1. juli
2016, og finder farste gang anvendelse pa
udarbejdelse og afleeggelse af ars- og delars-
rapporter, som vedrgrer regnskabsperioder, der
begynder 1. januar 2016.
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Indfgrelse af fortjenstmargen (FM) har ikke
belastet egenkapitalen, da FM kan daekkes af
tilstraekkelige bonuspotentialer.  Risikomargen,
der erstatter det tidligere risikotilleeg, blev
implementeret i 2015.

Investeringsvirksomhed

Halvar preeget af usikkerhed

1. halvar 2016 blev en periode preeget af stor
usikkerhed, starre udsving pa de finansielle
markeder og centralbankerne i en central rolle. Alt
i alt forte dette til paene obligationsafkast, men
svage aktieafkast.

Halvaret blev indledt med dramatiske kursfald pa
aktiemarkederne, faldende renter og et styrtdyk i
olieprisen. Udviklingen tog afseet i Kina, hvor
skuffende nggletal og centralbankens sveekkelse
af valutaen fgrte til markante fald i aktiekurserne
Den negative stemning spredte sig til de globale
aktiemarkeder og farte til generelt faldende risiko
appetit.

Bekymringen for den globale gkonomi fortsatte
ind i februar. | midten af maneden vendte

optimismen dog tilbage, da Den Europeeiske
Centralbank (ECB) gentog, at den var klar med
flere pengepolitiske lempelser for at understgtte
den europaeiske gkonomi. Dette og en vending i
olieprisen var med til at give aktierne et lgft. |

marts lempede ECB faktisk pengepolitikken, da
styringsrenten blev nedsat og obligationsopkgbs-
programmet gget samt udvidet til ogsa at omfatte
sikre virksomhedsobligationer. Dette affadte

tiltagende optimisme og @get risikovillighed

blandt investorerne — ogsa fordi frygten for en
hard opbremsning af vaeksten i Kina var aftaget
efter en reekke positive nggletal.

| arets forste par maneder havde de tyske og
dermed ogsa de danske obligationsrenter en
faldende tendens som fglge af forventningerne om
yderligere lempelser fra ECB og de globale
vaekstbekymringer, der fik investorerne til at sgge
ly i sikre obligationer. Siden udviste obligations-

renterne i en laengere periode kun mindre udsving
omkring et mere stabilt niveau.

Den amerikanske centralbank (FED) heevede
styringsrenten i slutningen af 2015, men
usikkerheden om bade den globale og den
amerikanske gkonomi fik efterfalgende FED til at
indtage en mere afventende holdning og fastholde
renten uzendret. FED indikerede dog sidst pa
foraret, at der var plads til at haeve styringsnemte
lgbet af f& maneder. Disse nye toner resulterede i
gget optimisme pa aktiemarkederne, stigende
renter i USA og en styrkelse af dollaren. Den
hgjere oliepris var samtidig med til at sende
inflationsforventningerne i vejret, sd ogsa i det |
blev der bedre plads til renteforhgjelser.

Hen mod slutningen af halvaret spredte en fornyet
usikkerhed og pessimisme sig dog igen — primeert
udlgst af den forestdende folkeafstemning om
fortsat  britisk EU-medlemskab. Da det
overraskende afstemningsresultat foreld, faldt
bade aktierne og renterne markant, og samtidig
forventedes den naeste amerikanske
renteforhgjelse udskudt. Aktiemarkederne rettede
sig igen gennem periodens allersidste dage, $a alt
alt endte halvaret med, at aktierne var tilbage
omkring niveauet ved arets start, mens rentefaldet
gav paene afkast pa obligationer.

Pension med gennemsnitsrente

Pension med gennemsnitsrente opnaede for de
fem rentegrupper samlet set et afkast pa 5,7 %.
Renterne |a ved udgangen af juni noget lavere end
vedaretshegyndelsesa afkastet pa obligationerne,
der udggr den Klart stagrste del af portefgljeny ble
pa 6,9 %. Ogsa ejendomsportefglien bidrog
positivt, idet afkastet blev pa 2,3 %. Aktiernemso
kun udggr en begraenset del af portefglien, gav et
negativt afkast pa -0,8 %. Ligeledes gav
alternative investeringer et negativt afkast p& -2,
%.

Afkast for Pension med gennemsnitsrente, 1. halvar 2016, pct.

| Rentegupoe | 0 | 1| o | s | 4| o]

Investerings-
afkast i pct. 4,7 3,9 6,2 7,9 8,9 57
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Markedsrente

Kundernes afkast for markedsrenteprodukter
Opsparing i markedsrenteprodukterne bliver
forrentet pa grundlag af afkastet af de produkter
og fonde, som den enkelte kunde veelger. For de
sammensatte produkter, herunder livscyklus-
produkterne, sker forrentningen ud fra afkastet fra
fonde, som udveelges og sammenseettes af Nordea
Liv & Pension.

Da afkastet pa aktiver med en vis risiko var en del
lavere end afkastet pa mere sikre obligationer i
halvaret, var det overordnet sadan, at det samlede
afkast faldt med risikoniveauet og antallet afilar t
pension. Det hgjeste afkast opndede derfor kunder
med et lavt risikoniveau og/eller fa ar til pension
Yderligere opnaede kunder med produkter, der
ikke er valutaafdeekkedthgjere afkast end kunder
med valutaafdeekkede produkter.

Veaekstpension

Vaekstpension er sammensat med det formal at
give gode, stabile afkast p& langt sigt —
og samtidig optimere afkastet i forhold til
den patagne investeringsrisiko. Dette sgges opnaet
bl.a. ved en stor spredning af investeringer pa
tveers af forskellige aktivklasser, herunder bl.a.
barsnoterede aktier, forskellige typer af kredit-
obligationer, ejendomme, kapitalfonde og skov-
investeringer.

Nordea Liv & Pensions kunder efterspgrger i

stigende grad Veekstpension, og produktet har
saledes haft en markant vaekst i kundemidlerne. |
takt med denne veekst udbygges investeringerne
inden for alle aktivklasserne lgbende med behgrig
hensyntagen til selskabets forventninger til de

finansielle markeder.

Veekstpension (mellem risiko) kom relativt godt
gennem halvaret — udviklingen pa de finansielle
markeder taget i betragtning. En kunde med 5 ar
til pension opnaede saledes et afkast pa 0,7 %,
mens kunder med 15 ar eller mere til pension
opnaede et afkast pa -2,1 %.

Link Pension Aktiv

Afkastene i Link Pension Aktiv 1a i 1. halvar
mellem -3,8 og 1,2 % afheengig af risikoprofil.
Link Pension Aktiv er opbygget af de samme
fonde som Veaekstpension, men i modsaetning
hertil sker der ikke en automatisk tilpasning af
kundens risiko hen mod pensionstidspunktet.

Veaekstpension Index

Afkastene i Veaekstpension Index (mellem risiko)
l& i halvaret mellem 1,4 og 2,5 % afheengig af
horisont, idet kunder med fa ar til pension
opnaede de hgjeste afkast. Produktet er opbygget
af indeksforvaltede fonde og er — i modsaetning til
Veaekstpension og Link Pension Aktiv — ikke
valutaafdaekket.

Link Pension Index

Afkastene i Link Pension Index |a i halvaret

mellem -0,1 og 3,5 % afheengig af risikoprofil.

Produktet er opbygget af indeksforvaltede fonde
og er ikke valutaafdaekket.

Begivenheder efter balancedagen

Fra balancedagen og frem til underskrivelsen af
halvarsrapporten er der ikke indtruffet forhold,
som efter ledelsens opfattelse har veaesentlig
indvirkning pa selskabets gkonomiske stilling.

Forventninger til arets resultat

Det forventes, at resultatet efter skat for 2016 vi
overstige resultatet fra 2015 veesentligt. Det
forventede resultat for 2016 afhaenger imidlertid
dels af muligheden for at indteegtsfare
skyggekontoen, dels af udviklingen pa de
finansielle markeder i den resterende del af 2016.

Skyggekonto udggr 395 mio.kr. pr. 30. juni 2016
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o .
Ledelsespategning

Bestyrelse og direktion har dags dato godkendténatapporten for 1. halvar 2016.
Halvarsrapporten er aflagt efter lov om finansigksomhed.

Halvarsregnskabet giver et retvisende billede lskabets aktiver, passiver og finansielle stillprg 30. juni
2016 samt af resultatet af selskabets aktiviteterdgnskabsperioden 1. januar - 30. juni 2016

Ledelsesberetningen indeholder en retvisende reelsggfor udviklingen i virksomhedens aktivitetey o
gkonomiske forhold.

Kgbenhavn, den 26. juli 2016

Direktion

Steen Michael Erichsen, Adm. direktar /Gitte &diaggerholm, CFO
Lene Jsterberg, direktar

Bestyrelse

Nils Magnus Bolmstrand

formand

Peter Gaemelke Torben Laustsen Randi Johanne Alragsnha
Kent Petersen Bent Tjgrnemark Kerstin Helena Winlo
Bettina Biel-Cortney Anne Marie Nielsen Peter Them
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Resultatopgarelse

30. juni 30. juni
Mio.kr. 2016 2015 2015
Note

2 Bruttopraemier 7.112 6.417 13.320
Afgivne forsikringspraemier -48 -25 -64
Praemier f.e.r.,i alt 7.064 6.392 13.257
Indteegter fra tiknyttede virksomheder 373 152 398
Indteegter fra associerede virksomheder 96 86 273
Indteegter af investeringsejendomme 0 49 95

3 Renteindtaegter og udbytter mv. 2.403 2.793 5.530

4 Kursreguleringer 3.142 636 -860
Renteudgifter -655 -1.298 -2.490
Administrationsomkostninger i forbindelse med inkemgsvirksomhed -178 -185 -335
Investeringsafkast, i alt 5.181 2.234 2.611
Pensionsafkastskat -603 -342 -325
Investeringsafkast efter pensionsafkastskat 4.578 1.891 2.286

5 Udbetalte ydelser -6.181 -6.406 -13.444
Modtaget genforsikringsdaekning 25 24 25
Forsikringsydelser f.e.r., i alt -6.156 -6.382 -13.419
/AEndring ilivsforsikringshensaettelser -2.632 -1.297 -994
AEndring i genforsikringsandel 0 0 0

6,7 AEndring i livsforsikringshenseettelser f.e.r., i alt -2.632 -1.297 -994
AEndring i fortienstmargen -2.061 0 0
Erhvervelsesomkostninger -108 -106 -222
Administrationsomkostninger -234 -221 -432
Forsikringsmeessige driftsomkostninger brutto -342 -327 -654
Heraf refusion fra tilkknyttede virksomheder 13 11 29
Forsikringsmeessige driftsomkostninger netto -328 -315 -625
Provisioner og gevinstandele fra genforsikringssadnioheder 1 1 1
Forsikringsmeessige driftsomkostninger f.e.r., i alt -328 -315 -624
Overfart investeringsafkast -70 9 12
FORSIKRINGS TEKNISK RESULTAT 395 299 518
FORSIKRINGS TEKNISK RESULTAT AF
SYGE- OG ULYKKESFORSIKRING -2 -4 -2
Egenkapitalens investeringsafkast 16 13 -9
Andre indtaegter og omkostninger -8 -10 -14
RESULTAT FZR SKAT 401 298 493
Skat -88 -58 -73
PERIODENS RESULTAT 313 240 420
Periodens resultat foreslas disponeret saledes:
Udbytte 0 0 0
Overfgrt til "Overfgrt overskud" 313 240 420
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Anden totalindkomst

30. juni 30. juni

Mio.kr. 2016 2015 2015
Note
Periodens resultat 313 240 420
Anden totalindkomst i alt 0 0 0
Periodens totalindkomst 313 240 420
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Balance

30. juni 30. juni

Mio.kr. 2016 2015 2015

Note
AKTIVER
Immaterielle aktiver 162 89 163
IMMATERIELLE AKTIVER, | ALT 162 89 163
Driftsmidler 1 1 1
MATERIELLE AKTIVER, | ALT 1 1 1
Investerings ejendomme 0 1.905 1.905
Kapitalandele i tilknyttede virksomheder 7.191 5.609 5.885
Kapitalandele i associerede virksomheder 2.689 2.347 2.298
Udlan til associerede virksomheder 209 139 184
Investeringer i tilknyttede og associerede virksomider, i alt 10.089 8.095 8.367
Kapitalandele 7.658 9.049 8.283
Investeringsforeningsandele 30.939 33.598 30.186
Obligationer 88.183 79.583 82.414
@vrige 29.741 33.080 26.270
Andre finansielle investeringsaktiver, i alt 156.520 155.309 147.153
INVESTERINGSAKTIVER, | ALT 166.609 165.309 157.426
INVESTERINGS AKTIVER TILKNYTTET MARKEDS RENTEPRODUKTE 52.064 48.521 51.860
Genforsikringsandele af livsforsikringshensaettelser 5 5 5
Genforsikringsandele af hensaettelser til forsikringkontrakter, i alt 5 5 5
Tilgodehavender hos forsikringstagere 363 592 434
Tilgodehavender i forbindelse med direkte forsikrirgskontrakter, i alt 363 592 434
Tilgodehavender hos forsikringsvirksomheder 359 814 865
Tilgodehavender hos tiknyttede virksomheder 4 1 19
Andre tilgodehavender 10.935 222 1.139
TILGODEHAVENDER, | ALT 11.666 1.635 2.462
Likvide beholdninger 4.837 4.180 4.889
ANDRE AKTIVER, | ALT 4.837 4.180 4.889
Tilgodehavende renter samt optjent leje 1514 602 1.178
Andre periodeafgreensningsposter 419 603 333
PERIODEAFGRANSNINGSPOSTER, | ALT 1.933 1.205 1511
AKTIVER, | ALT 237.273 220.941 218.312
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Balance

30. juni 30. juni
Mio.kr. 2016 2015 2015
Note
PASSIVER
Aktiekapital 600 600 600
Sikkerhedsfond 547 547 547
Andre reserver 2 2 2
Overfart overskud 5.697 5.205 5.385
EGENKAPITAL, | ALT 6.846 6.353 6.533
Anden ansvarlig lAnekapital 2.300 2.300 2.300
ANSVARLIG LANEKAPITAL, | ALT 2.300 2.300 2.300
22 Preemiehenseaettelser 51 54 50
6 Livsforsikringshenseettelser 98.686 99.331 96.536
7 Lvsforsikringshenseettelser - Markedsrente 52.910 49.935 52.422
7 Fortjenstmargen pa livsforsikringer og investesikgntrakter 2.061 0 0
Erstatningshenseaettelser 1.291 1.277 1.269
Risikomargen pa skadeforsikringskontrakter 3 0 0
Henseettelser til bonus og praemierabatter 6 7 5
HENS ATTELSER TIL FORSIKRINGS-
OG INVESTERINGSKONTRAKTER, | ALT 155.008 150.603 150.282
Udskudte skatteforpligtelser 548 513 535
HENSATTE FORPLIGTELSER, | ALT 548 513 535
Geeld i forbindelse med direkte forsikring 53 28 43
Geeld i forbindelse med genforsikring 4 30 4
Geeld til kreditinstitutter 29.882 25.317 28.679
Geeld til tilknyttede virksomheder 53 39 16
Aktuelle skatteforpligtelser 0 34 0
Uafviklede kgb af investeringsaktiver 3.068 1.313 862
Anden geeld 38.883 33.877 28.739
GALD, |ALT 71.944 60.637 58.342
PERIODEAFGRANSNINGSPOSTER 627 534 320
PASSIVER, |ALT 237.273 220.941 218.312

Nordea Liv & Pension, livsforsikringsselskab A/S 12



Egenkapitalopgarelse

Aktie- Sikker- Andre  Overfort Foreslaet

Mio.kr. kapital hedsfond reserver owerskud udbytte lalt

Note
Egenkapital 1. januar 2015 600 547 6 4.965 626 6.743
Egenkapitalbeveegelseri 1. halvar 2015
Periodens resultat 0 0 0 240 0 240
Anden totalindkomst i alt 0 0 0 0 0 0
Periodens totalindkomst 0 0 0 240 0 240
Udbetalt udbytte 0 0 0 0 -626 -626
Aktiebaseret vederleeggelse 0 0 -4 0 0 -4
Egenkapitalbeveegelser 1. halvar . 0 0 -4 240 -626 -390
Egenkapital 30. juni 2015 600 547 2 5.205 0 6.353
Egenkapital 1. juli 2015 600 547 2 5.205 0 6.353
Egenkapitalbeveegelseri 2. halvar 2015
Periodens resultat 0 0 0 180 0 180
Anden totalindkomst i alt 0 0 0 0 0 0
Periodens totalindkomst 0 0 0 180 0 180
Udbetalt udbytte 0 0 0 0 0 0
Aktiebaseret vederleeggelse 0 0 0 0 0 0
Egenkapitalbeveegelser 2. halvar . 0 0 0 180 0 180
Egenkapital 31. december 2015 600 547 2 5.385 0 6.533
Egenkapital 1. januar 2016 600 547 2 5.385 0 6.533
Egenkapitalbeveegelseri 1. halvar 2016
Periodens resultat 0 0 0 313 0 313
Anden totalindkomst i alt 0 0 0 0 0 0
Periodens totalindkomst 0 0 0 313 0 313
Udbetalt udbytte 0 0 0 0 0 0
Aktiebaseret vederleeggelse 0 0 0 0 0 0
Egenkapitalbeveegelser 1. halvar . 0 0 0 313 0 313
Egenkapital 30. juni 2016 600 547 2 5.697 0 6.846
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Noter

Den uafheengige revisors pategning
Der er ikke foretaget revision eller review af
halvarsrapporten.

Anvendt regnskabspraksis

Halvarsrapporten er udarbejdet i overensstemmelse
med lov om finansiel virksomhed samt Finans-
tilsynets bekendtgarelse om finansielle rappouer f
forsikringsselskaber og tveergdende pensionskasser
(regnskabsbekendtgarelsen).

Belgb i resultatopgarelse, balance og noter
preesenteres i hele mio.kr. Hvert tal afrundes ifpr s
og der kan derfor forekomme afvigelser mellem de
anfgrte totaler og summen af de underliggende tal.

AEndring af regnskabspraksis

Anvendt regnskabspraksis er tilpasset eendringerne i
ny regnskabsbekendtggrelse. Dette har medfart, at
der er foretaget omvurdering af hensaettelserne, da
der er indfart et nyt begreb "Fortjenstmargen”, som
skal opggres seerskilt og indgd i de forsikrings-
meessige henseettelser via en reduktion af fgrst de
individuelle bonuspotentialer, herefter kollektivt
bonuspotentiale og endeligt egenkapitalen.
Egenkapitalen har ikke vaeret pavirket af denne
eendring.

Som fglge af aendring i skemaregnskabet er der
foretaget tilpasning af regnskabsopstillingen.

Andring 1 erstatningshenseettelser, eaendring i
kollektivt bonuspotentiale og eendring i henseettelse

til unit-linked er bortfaldet som selvsteendige

regnskabsposter i resultatopggrelsen og indgar nu i
regnskabsposten gendringer [

livsforsikringshenseettelser.

Erstatningshenseettelser vedrgrende livsforsikring
og Unit.-Linked indgar nu under balanceposterne
Livsforsikringshenseettelser og Livsforsikrings-
henseettelser — Markedsrente. Kollektivt bonuspo-
tentiale indgar i livsforsikringshenseettelser.

Fortjenstmargen og risikomargen er nye poster
pa balancen. Disse poster opggres i henhold til
retningslinjerne i regnskabsbekendtgarelsen.

Der er foretaget eendring af sammenligningstal.

Arsrapporten for 2015 indeholder den gvrige
beskrivelse af anvendt regnskabspraksis

AEndring af regnskabsmaessige skan

Pr. 1. januar 2016 har selskabet taget den af
EIOPA relevante risikofri rentekurve i brug til
opgarelse af henseaettelser og forsikrings-
forpligtelser.

Der er foretaget reklassifikation vedrgrende
likvidkonto, der er flyttet fra Investeringsfore-

ningsandele til likvide beholdninger.

Der er foretaget eendring af sammenligningstal.
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Noter

30. juni 30. juni
Mio.kr. 2016 2015 2015
2 Bruttopreemier, forsikringskontrakter
Praemier, individuelle, ekskl. gruppeliv 119 53 202
Praemier, firmaordninger, ekskl. gruppeliv 3.580 3.340 6.698
Praemier, gruppeliv 421 413 809
Direkte forsikring ekskl. indskud 4121 3.807 7.709
Indskud, individuelle 52 82 290
Indskud, firmaordninger 2.939 2.528 5.320
Direkte forsikring 7.112 6.417 13.320
Indirekte forsikring 0 0 1
Bruttopraemier indregnet i resultatopggrelsen 7.112 6.417 13.320
Praemier, direkte forsikring, fordelt efter tegningsforhold
Forsikringer tegnet somled i anseettelsesforhold 6.520 5.869 12.018
Individuelt tegnede forsikringer 171 135 492
Gruppelivsforsikringer 421 413 809
7.112 6.417 13.320
Preaemier, direkte forsikring, fordelt efter bonusret
Forsikringer med ret til bonus 1.874 2141 4.450
Forsikringer uden ret tilbonus 145 156 303
Forsikringer hvor forsikringstager baerer investgsinsikoen 5.093 4,120 8.567
7.112 6.417 13.320
Antal forsikrede, direkte forsikring (1.000 stk)
Forsikringer tegnet somled i anseettelsesforhold 258 257 260
Individuelt tegnede forsikringer 238 236 232
Gruppelivsforsikringer 266 262 255
Preemier, direkte forsikring, fordelt efter forsikri ngstagers bopeel
Danmark 6.969 6.308 13.092
Andre EU-lande 132 96 206
@vrige lande 12 13 22
7.112 6.417 13.320
3 Renteindteegter og udbytter mv.
Udbytte af kapitalandele 121 228 307
Udbytte Private Equity funds 461 174 411
Udbytte Hedge funds 2 11 15
Udbytte af investeringsforeningsandele 249 69 118
Udbytte @vrige alternative investeringer 101 0 25
Renter af veerdipapirer mv. 714 740 1.533
Finansielle instrumenter 669 1.538 3.003
Indeksregulering af indeksobligationer 85 33 119
2.403 2.793 5.530
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Noter

30. juni 30. juni

Mio.kr. 2016 2015 2015
4  Kursreguleringer

Investeringsejendomme 1 2 -29

Kapitalandele 264 -246 -896

Investeringsforeningsandele -688 1.311 186

Barsnoterede obligationer ekskl. indeksobligationer 3.541 -1.511 -1.328

Indeksobligationer -37 -15 -69

Kassebeholdning og anfordringstilgodehavender -5 0 -17

@vrige 66 1.096 1.293
3.142 636 -860

5 Udbetalte ydelser

Forsikringssummer ved dgd -492 -489 -864
Forsikringssummer ved kritisk sygdom -82 =77 -157
Forsikringssummer ved invaliditet -44 -54 -96
Forsikringssummer ved udlgb -148 -193 -439
Pensions- og renteydelser -1.811 -1.807 -3.640
Tibagekab -3.603 -3.771 -8.100
Afgiftsberigtigelse -1 -11 -142
Kontant udbetalte bonusbelgb -1 -3 -5
-6.181 -6.406 -13.444
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Noter

30. juni 30. juni
Mio.kr. 2016 2015 2015
6 Livsforsikringshenseettelser, i alt
Livsforsikringshensaettelser primo 96.536 104.122 104.122
Fortjenstmargen primo 0 0 0
Forsikringsmeessige henseettelser i alt primo 96.536 104.122 104.122
Kollektivt bonuspotentiale primo -8.151 -8.540 -8.540
Erstatningshensaettelser primo -332 -347 -347
Akkumuleret veerdiregulering primo -13.194 -16.054 -16.054
Primoregulering - effekt af invalidehenseettelsesehpd klasse Ill risiko 0 0 254
Retrospektive henseettelser primo 74.859 79.181 79.435
Bruttopraemier 1.887 2.044 4.079
Tilskrivning af afkast 816 856 1.736
Forsikringsydelser -3.958 -5.262 -10.185
Omkostningstillaeg efter tilskrivning af omkostnirggmus -261 -283 -559
Risikogevinst efter tilskrivning af risikobonus 133 92 269
AEndring af ekstrareserver -52 0 -24
Reklassificering af negativ bonus 211 198 438
Flyt af Link risikodaekninger til Liv 0 325 0
Opskrivning af udbetalte ydelser ved migrering 8 0 96
@vrige aendringer 168 53 -109
Flyt af klasse lll risikodeekninger til klasse | 38 0 100
Arets aendring indirekte forsikring 0 -414 -414
AEndring af FG-hensaettelse vedr. 2015 0 0 1
Kvoteforskydning mv. vedr. andel i FG 0 0 -5
Retrospektive henseettelser ultimo 73.850 76.791 74.859
Akkumuleret veerdireguling ultimo 15.277 13.116 13.194
Erstatningshenseettelser ultimo 406 583 332
Kollektivt bonuspotentiale ultimo 9.153 8.840 8.151
Forsikringsmeessige henseettelser i alt ultimo 98.686 99.331 96.536
Fortjenstmargen ultimo 0 0 0
Livsforsikringshensaettelser ultimo 98.686 99.331 96.536
*) Andringer i aret er opgjort uden elimineringer interne overfarsler af preemier og ydelser.
Heraf indirekte forsikring
Bruttolivsforsikringshensaettelser for indirektediring primo 0 1.068 1.068
Arets esendring 0 -1.068 -1.068
Bruttolivsforsikringshenseettelser for indirekte forsikring ultimo 0 0 0
Zndring i bruttolivsforsikringshenseettelser fordedy saledes:
/Andring iretrospektive henseettelser -1.010 -2.390 -4.576
AEndring i akkumuleret vaerdiregulering 2.084 -2.938 -2.860
/Andring i fortienstmargen fra primo til ultimo 0 0 0
/Andring i erstatningshenseettelser fra primo tiinolt 75 236 -15
/Andring i kollektivt bonuspotentiale 1.002 300 -389
AEndring i bruttolivsforsikringshenseettelser 2.150 -4.792 -7.840
Opsigelse af overtagelser fra Danica, indirekteikning 0 1.007 1.007
Flyt af Link risikodaekninger til Liv 0 -325 0
Kvoteforskydning mv. vedrgrende andel i Forenede@eliv 0 0 5
Hedge -5 1 1
Primoregulering kollektivt bonuspotentiale - ing&iente Link 0 0 -71
Flyt af ALIS bestand -22 0 0
Samlet &endring, der indgdr i resultatopgarelsen (nemodsat fortegn) 2.123 -4.108 -6.898

fortseettes
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Noter

30. juni 30. juni
Mio.kr. 2016 2015 2015
6 Fortsat
/ndring i bruttolivsforsikringshensaettelser fordedy saledes:
Andring i garanterede ydelser fra primo til ultimo 1.304 -5.417 -7.000
/Andring irisikomargen fra primo til ultimo -249 0 -40
/Andring iindividuelt bonuspotentiale fra primouitimo 20 89 -396
AEndring i erstatningshenseettelser fra primo tiinolt 75 236 -15
AEndring i kollektivt bonuspotentiale fra primoultimo 1.002 300 -389
AEndring i bruttolivsforsikringshenseaettelser 2.150 -4.792 -7.840
Fordeling af bruttolivsforsikringshenseettelsernetfestande, der ikke er
omfattet af kontributionen pé oprindelige grundlesyser Individuelt Kollektivt  Bruttolivs-
Garanterede bonus- bonus-  forsikrings-
ydelser potentiale  potentiale hensaettelser
Primo 2016
FG 607 0 0 607
U74 m.v 726 0 0 726
1.334 0 0 1.334
Juni 2016
FG 607 0 0 607
u74 700 0 0 700
1.308 0 0 1.308
Opgarelse af hensaettelserne er baseret pa, adktartre alene indeholder ydelsesgarantier.
Genkgbs- og fripolicesandsynlighederne er afheeafgiplicens rentegruppe og anciennitet og ligggreendet
mellem 1,1 - 14%.
Fordeling af bruttolivsforsikringshensaettelserne Individuelt Kollektivt  Bruttolivs-
péa kontributionsgrupper Garanterede bonus- bonus-  forsikrings-
ydelser potentiale  potentiale hensaettelser
Primo 2016
Rentegruppe O 5.932 333 430 6.696
Rentegruppe 1 38.985 152 3.952 43.089
Rentegruppe 2 8.768 13 688 9.469
Rentegruppe 3 12.329 0 931 13.260
Rentegruppe 4 20.207 0 1.644 21.850
@vrige 1.334 0 482 1.816
87.555 499 8.126 96.179
Juni 2016
Rentegruppe O 6.558 252 465 7.274
Rentegruppe 1 38.999 245 4.461 43.705
Rentegruppe 2 9.059 22 758 9.840
Rentegruppe 3 12.259 0 1.090 13.349
Rentegruppe 4 20.426 0 1.963 22.390
@vrige 1.308 0 390 1.698
88.609 518 9.127 98.255
Akkumuleret veerdiregulering 14.885 12.701 12.802

fortseettes

Nordea Liv & Pension, livsforsikringsselskab A/S 18



Noter

30. juni 30. juni

Mio.kr. 2016 2015 2015
6 Fortsat
Kollektivt bonus potentiale uden rentegrupper
Omkostningsgrupper 0 0 0
Risikogrupper 390 483 482
@vrige 25 32 25
415 514 507

7 Henseettelser til markedsrenteprodukter

Livsforsikringshensaettelser primo 52.422 44.855 44.855
Fortjenstmargen primo 0 0 0
Primo effekt af flyt af aktuelhenseettelse til fargigsklasse | 0 0 -325
Forsikringsmeessige henseettelser i alt primo 52.422 44.855 44.530
Erstatningshensaettelser primo -18 -12 -12
Akkumuleret veerdiregulering primo -81 -87 -87
Retrospektive henseettelser primo 52.322 44.755 44.430
/ZEndringer i aret *):

Bruttopraemier inkl. indskud 5.759 5.355 11.106
Rentetilskrivning -183 2.741 2.134
Forsikringsydelser -2.788 -2.336 -5.045
Omkostningstilleeg efter tilskrivning af omkostnidgsus -203 -211 -425
@vrige aendringer 0 -136 122
AEndring i Fortjenstmargen -2.061 0 0
Flyt af Link risikodaekninger til Liv 0 -325 0
AEndringer i alt 524 5.088 7.892
Retrospektive henseettelser ultimo 52.847 49.843 52.322
Erstatningshenseettelser ultimo 10 19 18
Akkumuleret veerdiregulering ultimo 53 73 81
Forsikringsmeessige henseettelser i alt ultimo 52.910 49.935 52.422
Fortjenstmargen ultimo 2.061 0 0
Livsforsikringshensaettelser ultimo 54.971 49.935 52.422
*) £Endringer i &ret er opgjort uden elimineringer ihterne overfarsler af preemier og ydelser.

Fortseettes
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Noter

30. juni 30. juni
Mio.kr. 2016 2015 2015
7 Fortsat
Arets aendring i hensaettelser til unit-linked kokter fordeler sig séledes:
Andring iretrospektive henseettelser 524 5.088 7.892
AEndring i akkumuleret vaerdiregulering -28 -14 -6
AEndring i erstatningshensaettelser -9 6 6
Flyt af Link risikodaekninger til Liv 0 325 0
Flyt af ALIS bestand til Liv 22 0 0
Samlet eendring indregnet i resultatopggrelsen (medodsat fortegn) 510 5.405 7.892
Hensaettelser til unit-linked kontrakter med og udananti
Henseettelser til unit-inked kontrakter med garanti 5.425 6.213 5.966
Henseettelser til unit-inked kontrakter uden garant 47.474 43.703 46.437
52.900 49.917 52.403
Unit-linked kontrakter tegnet med garanti specifeesaledes:
Bonus- Bonus-
potentiale potentiale  Bruttolivs-
Garanterede fremtidige fripolice-  forsikrings-
ydelser praemier ydelser henseettelser
Primo 2016
0,00% 5.854 0 0 5.854
0,60% 0 0 0 0
1,25% 19 0 0 19
2,25% 92 0 0 92
5.966 0 0 5.966
Juni 2016
0,00% 4.840 0 0 4.840
0,60% 4 0 0 4
1,25% 474 0 0 474
2,25% 108 0 0 108
5.425 0 0 5.425
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