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Regnskabsmeddelelse 1.-3. kvartal 2016

 Rekordhoje indbetalinger pa 11,5 mia. kroner svarende til
en vaekst pa 20 procent
— Veekst i lobende preemier pa 9 procent
— Vaekst i indskuddene pa 37 procent

* Afkast pa 8,6 mia. kroner til kunderne

* Nordea Liv & Pension lancerer DinKapital, der yderligere styrker
relationen med vores kunder

* Ny digital platform sikrer en endnu bedre kundeoplevelse

Rekordheje indbetalinger i Nordea Liv & Pension
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"Vi udvikler os positivt pa bade top- og bundlinje. Indbetalingerne steg
med 20 procent i forhold til samme periode sidste ar til 11,5 mia. kroner,
og ligger i dag pé et rekordhejt niveau. Mange nye virksomhedskunder
veelger Nordea Liv & Pension pa grund af vores proaktive radgivning
og innovative produkter. Vi baserer vores fremgang pa lensom vaekst
med fokus péa bade at levere en hej kundeservice og drive en effektiv
forretning.”

"Vi er glade for at lancere DinKapital og derved yderligere styrke

de steerke og teette relationer, som vi allerede i dag har med vores
kunder. Med DinKapital tilbyder vi en helt ny made at spare op pa,
hvor kunden investerer 5 procent af pensionsindbetalingerne i Nordea
Liv & Pension mod at fa en attraktiv rente, der ar efter ar bidrager til
et godt risikojusteret afkast.

Adm. direktor Steen Michael Erichsen



NORDEA LIV & PENSION

Resultat 1.-3. kvartal 2016

Nordea Liv & Pension kom solidt gennem arets fgrste 9 maneder med et

resultat for skat pa 650 mio. kroner mod 235 mio. kroner i samme periode
sidste ar. Det afspejles blandt andet af en fortsat stigende aktivitet ligesom
en positiv udvikling i afkastet pa det traditionelle pensionsprodukt bidrog

positivt til periodens resultat.
Der er indtaegtsfort fuldt risikotilleeg.

Indbetalingerne steg til 11,5 mia. kroner mod 9,6 mia. kroner sidste ar.
Blandt andet som fglge af de ggede indbetalinger faldt omkostningspro-

centen yderligere til 4,1 procent mod 4,9 procent i samme periode sidste ar.

Samlet set opnaede vores kunder et afkast pa 8,6 mia. kroner til og med

3. kvartal 2016. Afkastet i VaekstPension udgjorde mellem —0,2 procent
og 5,7 procent afheengigt af investeringsprofil. Afkastet i det traditionelle
pensionsprodukt udgjorde 7,5 procent og 4,4 procent efter merhensaettel-
ser. Nordea Liv & Pensions afdekningsstrategi og faldende renter bidrog

positivt til afkastet.
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Livscyklus

VeekstPension Aktiv
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LinkPension

LinkPension Aktiv

Afkast pr. 30. september 2016
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Et roligt kvartal, men turbulent ar

Forste halvdel af 2016 var praeget af store markedsudsving pa aktiemarke-
derne, faldende renter og svingende oliepriser. I forbindelse med afstem-
ningen om Brexit i juni blussede uroen yderligere op. Det fgrte blandt andet
til et yderligt fald i renterne og en markant sveekkelse af det britiske pund.
I det seneste kvartal har markederne gennemgéaende vaeret roligere med

pene stigninger pa aktiemarkederne og fortsat svagt faldende renter.

VeekstPension Index har over en arraekke leveret et godt afkast til vores
kunder. Det er ogsa tilfzeldet i 2016, hvor VaekstPension Index i ar har
leveret et afkast pa 4,2 procent for den typiske kunde med mellem risiko
og 15 ar til pension. Produktet, som blevlanceret medio 2012, har en bred
risikospredning. I aktieportefgljen indgar blandt andet emerging markets
og small-cap aktier udover de mere gaengse aktier fra de globale bgrser.
Obligationsportefgljen indeholder for eksempel ogsa hgjrente virksom-
hedsobligationer. Over en 3-arig periode har VeekstPension Index ifglge
analyseinstituttet Morningstar leveret et afkast i den absolutte top

af markedet.

Malt pa det langsigtede afkast fra produktets opstart ligger VaekstPension
Aktiv med middel risiko og 15 ar til pension med et afkast helt i toppen af
markedet. Produktet ligger ogsa steerkt malt pa 3-ars afkast, mens afkastet
helt kortsigtet, ar til dato, ligger under sammenlignelige produkter. Pa den
korte bane i 2016 var afkastet i begyndelsen af aret negativt pavirket af en
overvaegt af europeiske aktier, en begreenset rentefglsomhed, ligesom det
ikke var en afkastmeessig fordel at have mange investeringer i de veerdi-
stabile alternative investeringer. Det skal ses i lyset af, at netop disse

investeringer er en af hovedforklaringerne pa de robuste langsigtede afkast.
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Akkumulerede afkast, hvad er 100kr. blevet til?

. = VaekstPension Aktiv Mellem risiko, 15 ar til pension . = VaekstPension Index Mellem risiko, 15 ar til pension . = Benchmark
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"Som investeringsdirekter bliver jeg ofte konfronteret med, at vores ind-
eksprodukt har givet bedre afkast end vores aktivt forvaltede produkt

i 2016, men jeg er faktisk rigtig glad og stolt over, at vi har udviklet et
indeksprodukt til lave omkostninger og et afkast, der bade pa kort og
lang sigt ligger i toppen af markedet”

"Fokus og tidshorisonten er en anden i vores aktivt forvaltede produkter
end i det indekserede produkt. Her fokuserer vi p& at holde en bred
palet af investeringer og ikke blot bersnoterede papirer. Det er en
anderledes portefolje end det bersnoterede marked, sa den giver ogsa et
anderledes afkast, i ar altsa under markedet, men pa langt sigt klart over”

Investeringsdirekter Anders Schelde
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Merveerdi til vores kunder
med DinKapital

Nordea Liv & Pension introducerer DinKapital, der bidrager med et stabilt
attraktivt afkast til vores kunder, og samtidig styrker vi yderligere vores

fremadrettede relationer til kunderne.

Traditionelt har stats- og realkreditobligationer vaeret et sikkert fundament
i kundernes opsparing. Sadan er det ikke leengere i en verden med lave
renter. Derfor har vi udviklet DinKapital som en ny opsparingsmulighed,
hvor vii2017 tilbyder vores kunder en rente pa 5 procent pa en del af deres
indbetaling. Renten pa DinKapital vil blive fastsat en gang om aret.

Kunderne kan investere 5 procent af deres indbetalinger til DinKapital
i Nordea Liv & Pension, nar opsparingen er placeret i VaekstPension, Hgj-

rentePension og LinkPension.

DinKapital er endnu et eksempel pa, at Nordea Liv & Pension fokuserer pa,
at bringe mervardi til vores kunder. Med tilfgjelsen af DinKapital har vi
fremadrettet 3 kilder, der bidrager til tilvaeksten til vores kunders pensions-
opsparing. Det er renten fra DinKapital, en eventuel bonus fra Foreningen

NLP, og afkastet fra pensionsopsparingen.
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Tre kilder til afkast til
Nordea Liv & Pensions kunder
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Stor tilgang af nye kunder

Mange nye kunder har i 2016 valgt Nordea Liv & Pension som deres nye
pensionsleverandgr, hvilket har bidraget til en stigning i indskuddene pa

37 procent sammenlignet med samme periode sidste ar.

"Det er meget tilfredsstilende, at sa mange nye virksomhedskunder gnsker
at samarbejde med Nordea Liv & Pension. Vi vokser gennem lgnsom veekst

med fokus pa at sikre et steerkt og konkurrencedygtigt veerditilbud til bade

eksisterende og nye kunder.”

CCO Morten Mgller

De nye kunder kommer i alle segmenter, og kunderne valger blandt andet
et samarbejde med Nordea Liv & Pension med baggrund i vores starke
produktpalette, hvor vi tilbyder bade aktive og passive forvaltede opspa-
ringsprodukter med og uden garantier. Samtidig giver vi vores kunder ren
besked, og derigennem kan kunder i Nordea Liv & Pension veere trygge ved,

at de har de rette opsparings- og forsikringsprodukter.

”Vihar en teet lgbende dialog med vores virksomhedskunder, hvor vi sam-
men sikrer, at virksomheden og dens medarbejdere far veerdi af samarbej-
det med Nordea Liv & Pension. Det er bade direkte i forhold til pensions-
aftalen, men ogsa i forhold til andre aspekter som for eksempel en feelles
indsats med fokus pa at gge medarbejdernes sundhed og trivsel.”

CCO Morten Mgller

Desuden oplever vi en stor og stigende interesse for vores unikke forret-
ningsmodel, hvor vi gennem DinKapital, en eventuel bonus fra Foreningen
NLP og det almindelige Isbende afkast pa pensionsopsparing sikrer kun-
derne de absolut bedste muligheder for at opna et attraktivt risikojusteret
afkast.
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Flere digitale tilbud og mere valgfrihed

Nordea Liv & Pension er i fuld gang med at implementere en ny ambitigs
digital strategi, der sikrer vores kunder en endnu bedre kundeoplevelse.
Som pensionsselskab er vi en del af menneskers historie gennem livet.
Nordea Liv & Pensions meerkesag er radgivning, og vi giver ren besked med
klare anbefalinger — altid med udgangspunkt i den enkeltes situation,
gnsker og behov. Det er ogsa derfor, at vi automatisk tilpasser kundernes
investeringer, pensionsalder og deekninger til invalidepension i forhold til,

hvor kunden eri livet.

Med Nordea Liv & Pensions digitale fokus fremtidssikrer vi, at vi ogsa i
fremtiden tilbyder markedsledende opsparings- og forsikringsprodukter,
og vi sikrer ogsa, at vilgbende kan tilbyde endnu bedre vilkar, der agilt og
hurtigt kan tilpasses til f.eks. ny lovgivning.

Vivil inden for kort tid lancere en helt ny pensions app til vores kunder,
hvor man altid kan tjekke sin pension og sine deekninger. Med vores digita-
le lgsninger er det vores ambition at imgdekomme kundernes gnske om at
modtage radgivning hjemme fra sofaen pa alle tider af dggnet, og pa de
platforme som kunden gnsker, uanset om det er en personlig eller digital
kontakt. Vores digitale lgsninger er udviklet i samarbejde med vores kun-
der. Gennem tests, spgrgeskemaer og fokusgrupper bidrager kunderne med
input og holdninger, derved sikrer vi, at vores digitale tilbud tager ud-
gangspunkt i faktiske gnsker og behov.
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Hoved- og nagletal

Mio. kr.

Hovedtal

Bruttopraemier
Lebende preemier
Indskud
Bruttopreemier i alt

Forsikringsteknisk resultat livsforsikring
Resultat syge- og ulykkesforsikring
Egenkapitalens investeringsafkast
Resultat for skat

Periodens resultat efter skat

Aktiver i alt

Egenkapital

Henszettelser til forsikrings- og investeringskontrakter
Heraf kollektivt bonuspotentiale

Nogletal i procent*

Afkastprocent. Relateret til gennemsnitsrenteprodukter
— efter eendring i markedsveerdistyrkelse
Afkastprocent. Relateret til markedsrenteprodukter
Omkostningsprocent af preemier

Omkostningsprocent af hensaettelser
Egenkapitalforrentning efter skat

Bonusgrad i den nytegnende bestand i procent.

* Beregnet efter ny regnskabsbekendtgerelse
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